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Introduktion till riktlinjerna

Larande sker hela tiden och &r livslangt. Darfor ar det rétt att sdga att det finns ett samband mellan formell
och informell utbildning. “Coloured Glasses” (CG) erbjuder ett brett utbud med seminarier om kulturutbyten
och internationell mangfald.

Dagens varld férandras snabbt. Skolan spelar fortfarande en viktig roll, nar det géller attityder, men att vara
gatu-smart har blivit mer och mer viktigt i dagens blandning av kulturer och livsstilar. Detta innebar att ni
som arbetar med ungdomar - utbildare - far mer och mer utmaningar och ansvar. Utifran dessa skal kan det
vara anvdndbart att hitta nya metoder som férenar formell och informell utbildning pa det sédtt som Coloured
Glasses-workshops gor. | dessa workshops anvands informella metoder i en formell struktur som skolan, men
det &r ocksa fullt mojligt att ta del av dessa i en informell miljo.

Mal for CG-seminarier for utbildare

Ett av malen fér seminarierna med vuxna dr att 6ka den interkulturella forstaelsen hos utbildare i en
multikulturell miljo. En del utbildare dr redan fortrogna med interkulturella teorier, men seminarierna kan
pavisa sambandet mellan dessa teorier och erfarenheterna som gérs i simuleringarna som presenteras
senare.

Ett annat mal for Coloured Glasses-seminarier dr att marknadsféra det arbete som var huvudorganisation
Youth for Understanding (YFU) gor. Utbildare som har deltagit i Coloured Glasses-seminarier ar mer bendgna
att boka fler workshops fér sina ungdomar i framtiden, eftersom de vet vilka metoder som anvands och de vill
gdrna dela med sig av den positiva erfarenheten.

Ett skal for att ha enskilda workshops bara for utbildare ar att de ibland bara bokar workshops for sin grupp
ungdomar, utan att sjdlva delta eller observera aktiviteten. Som ett resultat av detta, kan de inte fortsatta
samtala efterat. Om de i stéllet deltar i workshops fér bara utbildare sa undviker vi detta problem.

Hur kan man anvanda “Arbetsblad for utbildare”?

Arbetsbladet (bilaga A) ar utarbetad for att hjdlpa utbildare som deltar i workshops reflektera dver vad de
lart sig och, nar diskussonen ar slut, forestalla sig hur de kan anvdnda sina kunskaper i sitt dagliga arbete
eller i sitt vardagsliv. Du, som handledare, har méjlighet att anvdanda detta material under workshops. Det ar
du som bestammer hur du vill leda aktiviteten. Darfor presenteras materialet indelat i tre olika delar som kan
anvandas fore, under eller efter din workshop.

1) Arbetsblad for efterbehandling (forklaringar pa arbetsbladet)::
Arbetsblad 1: Egen analys - i bérjan av workshop

Arbetsblad 2: Reflektion efter simuleringen

Arbetsblad 3: Hur kan man anvianda detta i sitt arbetsliv?

2) Arbetsblad for egen utveckling:

Arbetsblad 4: Forberedelse for egen workshop
Arbetsblad 5: Analys av egen workshop
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3) Arbetsblad baserade pa teman:
Tema 1: Kultur och identitet

Tema 2: Stereotyper och fordomar

Tema 3: Diskriminering och ojamlikhet
Tema 4: Manskliga rattigheter och ansvar

Nar du ska anvdnda de ovan nimnda arbetsbladen, se till att ldsa igenom allt material minst en gang innan
du satter igdng aktiviteten. Det kan finnas fragor och delar av materialet som du kan behéva fundera 6ver
nir du ska arbeta med deltagarna. Aven om det dr ditt teams beslut hur och hur mycket ni ska anvinda
arbetsbladen, sa rekommenderar vi att ni anvinder dem och att deltagarna bér fylla i delar hemma efterat,
som en del av reflektionsprocessen. Processen kan ytterligare forstarkas om du stéller lampliga fragor. Du
bor ocksa tdnka pa ndr och om det kan vara lampligt att ha lite tyst reflektionstid under seminariet, sa att
deltagarna kan fylla i arbetsbladen. Det kan ocksa vara lampligt med en muntlig diskussion omkring dem for
att forbereda slutsatserna och sammanfattningen.

Exempel: | borjan av seminariet kan det vara en god idé att forklara syftet med arbetsbladen och sedan direkt
borja med fragorna infor sjilva seminariet.

Efterdt kan det vara bra med en snabb sammanfattning sa att alla &r med, men det kan ocksa visa pa

overraskande och valgorande skillnader nar alla férst har reflekterat individuellt. Prova giarna nagra olika satt
utifran den grupp du har, det finns inget “ratt” satt, sa experimentera gérna.
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1. Att framja informell utbildning - Coloured Glasses
synsatt

1.1. Formell respektive informell utbildning

Utbildning, som en del av ett livslangt larande, kan ske med olika metoder. Den vanligaste formen av
formell utbildning &r nér en utbildare vander sig till en viss malgrupp, dar malet &r att 6verfora ett
forutbestamt innehall (kunskap eller information), déar man féljer en specifik kursplan. Utbildning under
sadana férhallanden innebar for den larande (eleven, studenten) att man tar emot korrekt information
fran utbildaren. Dock sa kan detta formella synsatt skapa distans och specialisering mellan “givaren” och
“mottagaren” av kunskap. Det ar inte heller anpassat till alla situationer eller larstilar.

Larandet beror pa hur vi férenar olika aspekter av vara personliga erfarenheter:
- Sinneserfarenheter - det vi ser, hor, kdanner, luktar, smakar...
- Tankar och mentala processer - det vi kommer ihdg, uppfattar, tror, tanker, varderar....
- Kdnslomassiga tillstand - det vi kdnner inombords

Vi ldr oss genom att antingen styrka redan existerande samband eller genom att lata nya samband komma
fram i vart medvetande. | detta avseende &r larande en individuell process som vi bara kan gora sjélva.
Larandet kan underlattas genom formell utbildning ddr man far information fran nagon, men det kan
ocksa goras majligt genom vara egna erfarenheter. | detta hdnseende, om man jamfér med en traditionell
foreldasning, kan Coloured Glasses erbjuda ett mer informellt synsatt som later oss komma framat i vart
larande. Resultatet kan bli likadant men med ett annat synsatt.

Coloured Glasses-erfarenheten innebdar att experimentera, dela med sig genom dialog och bygger

pa reflektion. Det handlar inte om att bli undervisad, utan om att ldra sig tillsammans. Informella
utbildningsaktiviteter, som t ex Coloured Glasses-workshops, kan betraktas som roliga och kreativa; men
resultatet av larandet &r lika vardefullt jamfort med vad andra utbildningssatt kan astadkomma, eftersom de
inte alltid nar fram till kanslorna..
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1.2.Coloured Glasses synsatt

Coloured Glasses synsatt nar det giller utbildning bestar av sju aspekter som férklaras i detalj i Coloured
Glasses-manualen (sektion 2, s 12-16):

Uppmuntra respekt genom Sppenhet och nyfikenhet
Skapa en trygg larande-situation

Stimulera alla att bli delta

Blanda ldrande genom erfarenhet med teori

vardesitta mangfald som ett positivt verktyg for larande
Att tillsammans initiera en interkulturell dialog
Uppmuntra handling

Denna struktur syftar till att framja larande-cirkeln som bygger pa erfarenhet. | en Coloured Glasses-
workshop dr forsta aktiviteten vanligtvis en simulering - en direkt och konkret erfarenhet, som ger grunden
for observationer och reflektioner. Efter det att simuleringen avslutats, ges deltagarna tid att dela sina
observationer och kdnslor med gruppen, for att pabdrja reflektionsprocessen om vad som hant och hur

de reagerade pa det som hande. Nasta steg dr att generalisera dessa observationer och reflektioner pa ett
sadant satt att det sétter igdng nya idéer hos deltagarna, dér de kan kdnna igen situationer i sina vardagsliv.
En sadan erfarenhet dr en viktig del av larandeprocessen. For att mojliggdra ett givande larande maste en
trygg och strukturerad miljo finnas i alla faser av processen.

experience

generalise

Experience=erfarenhet, Share=dela, Process= processa, Generalise=generalisera, Apply=tillampa, Do=gora

Reflect=reflektion
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1.3.Viktigt med efterbehandling i informell utbildning

Efterbehandling (debriefing) ar en viktig del av i larandeprocessen nar det géller informell utbildning. Det
gdller att framja reflektion, individuellt och i grupp, av det man varit med om.

Varje workshop har sina egna nyckelfragor, beroende pa vilken aktivitet det ar. Man kan stélla nyckelfragorna
som finns till aktiviteten i fraga, men ocksa anvdnda nedanstaende fragor under diskussionen (som en
uppfdljande aktivitet). Efterbehandling dr den viktigaste delen av seminariet eftersom det dr den del dér vi
kan forsdakra oss om att deltagarna ar medvetna om hur de kan anvédnda allt det hér i sitt dagliga arbete som
larare eller ungdomsledare. Det ar viktigt att hjdlpa deltagarna hitta samband mellan simuleringarna och
deras arbete med ungdomar (hur de kan hjélpa sina multikulturella grupper att fungera - hur de kan skapa en
trygg miljo for deltagarna).

What happened?

1. Vad hdande under aktiviteten?

2. Hur kéndes det under simuleringen?

(Det kan vara bra att fraga varfor - da maste deltagaren reflektera éver sina kdnslor och skélen till dessa.)
3. Har du varit med om liknande situationer? N&r? Hur? Vad larde du dig fran den erfarenheten?

4. Hur kan du bete dig i en liknande situation sa att det kdnns battre? Hur kan du vagleda dina deltagare sa
att de beter sig annorlunda in en sadan situation§?

5. Ar det viktigt fér dig som utbildare att fa den hir erfarenheten fran seminariet? Varfor?

6. Hur kan du anvanda erfarenheter fran dagens workshop i din grupp?

7. Vad betyder den héar erfarenheten for dig?
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2. Riktlinjer for handledare

2.1. Vad ar “facilitation” (mojliggorande)?

For att informella utbildningsprocesser ska vara effektiva sa behover de underlattas. Rollen som handledare
bestar i att framja efterbehandlingen sa att den blir en positiv och konstruktiv erfarenhet for alla. Man bor
forsdkra sig om att alla har mojlighet att delta och uttrycka sig utan att bli avbrutna och utan att bli bedomda.
Det ger alla en mdojlighet att ge uttryck for sina tankar och associationer och genom detta se nya samband,
som i ovanstaende cirkel. Det dr bara nér sinnen, kdnslor och kropp stimuleras som socialt engagerat larande
skapas.

| ett Coloured Glasses-sammanhang dar handledarens funktion att se till att deltagarna kan fokusera och kom-
ma framat samtidigt som alla har mgjlighet att delta aktivt. Handledaren kan ocksa vara en resurs i gruppen
vid problemldsning.

2.2. En Coloured Glasses-handledare ar en person som....

...har erfarenhet eller utbildning inom informell utbildning eller ungdomsarbete

...ger perspektiv pa temat i den workshop som halls

...fokuserar pa styrkan som finns i gruppen

...kan skapa och vagleda processer nar det giller att samarbeta mot ett mal

...ar neutral i storsta allmanhet och ingriper bara nar det ar ndédvandigt

...forsdkrar sig om att alla ar trygga och deltar

...visar uppskattning for alla deltagares bidrag till diskussionen, sa att de vagar tala

...har kunskap att planera, forma och leda en bra ldrande-process

...kan bli mer och mer medveten i sitt satt att leda Coloured Glasses och kan reflektera 6ver sina erfarenheter

2.3. Handledarens instillning

Nar man leder en informell utbildningsaktivitet krdvs en speciell installning. Handledarna ska inte agera som
utbildare i en formell utbildningssituation, dar malet ar att dverfora forutbestdmda kunskaper utan tvartom,
man ska mojliggora en utveckling mot kunskap, insikter och forstaelse inuti deltagarna. Handledarens in-
stdllning bor omfatta foljande principer:

Medveten okunnighet: Handledaren b&r vara medveten om att hen inte har alla svar och halla inne med sina

egna uppfattningar for att ge utrymme at vad som framkommer i diskussionerna.
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Aktiv nyfikenhet: Handledaren bdr padminna sig att larande kommer ur konversation med deltagarna. Han-
dledaren lar sig ocksa i den har situationen och de behdver vara nyfikna och intresserade av det som uttrycks
och beskrivs.

Inkluderande lyssnande: Att handleda betyder inte att man sorterar bort obekvamt larande och véljer vad
som passar in i det tankta budskapet. Handledare bor vara forsiktiga med en “Ja, men...”-installning, dar
lyssnandet bara ar till for att styra diskussionen. En “Ja och”-instéllning dar en kollektiv forstdelse kan byggas
upp utifran individuella bidrag till diskussionen, ar mycket battre.

Slapp taget, slidpp fram, “Letting go, letting come™: Utdver de tre ovanstaende principerna, ar det viktigt
att ha en kénsla av att vara har och nu i diskussionen, att vara process-orienterad i stillet for mal-orienterad.
Ramarna for aktiviteten ska ses som en plattform dar vad som helst kan handa. Naturligtvis har de erfaren-
heter som deltagarna far med sig ett specifikt syfte, men handledare bor vara beredda pa att larandet kan ta
sig olika vagar. Man bor vilkomna alternativa vagar till larande sa lange som de inte bryter mot nagra grun-
dlaggande regler for aktiviteten (respekt, fortroende, ratt att vara tyst...).

Genom att sldppa forestillningen om ett specifikt mal, kan man ge plats for nya idéer.

Lita pa processen: Nira forknippat med modet att sldppa taget dr férmagan att forlita sig pa processen,
genom att ge utrymme at tystnad, viss forvirring, pinsamheter etc..., som dr viktiga delar i larandeprocessen.
Men det ar fortfarande viktigt att de formella villkoren fér processen - tid, grundlaggande regler - ar klargjor-
da for deltagarna i aktiviteten.

2.4. Handledarens roll nar det giller emotionell intelligens

Varje workshop &r en resa som kan ta saval deltagarna som handledaren genom en hel del kdnslor. Larande
ar ju faktiskt en personlig forandring. Djup férandring innebar vanligtvis djupa kansloreaktioner. Det handlar
inte bara om att fa ny kunskap eller utveckla en intellektuell forstaelse, sarskilt nadr det géller interkulturellt
larande. Saledes, genom att genomfora informella larande-processer majliggér man ocksa emotionell intel-
ligens som en kraft i gruppen. Det borjar da med att handledare gor sig medvetna om de kanslor som kan
komma upp inom dem sjalva eller i gruppen, som t ex:

Fore en workshop: Stressad, angslig, avslappnad, forvirrad, orolig, tvekande, svettig, rastlos, irriterad,
obekvam, vanlig, engagerad, fokuserad, nyfiken, entusiastisk, energisk, tillitsfull.....

Under en workshop: Férvanad, forbryllad, nojd, generad, upplivad, arg, forvirrad, radd, lycklig, uttrakad....
Efter en workshop: Upprymd, besviken, skamsen, uppskattad, slutkdrd, belaten, likgiltig, lugn...

Detta ar ocksa skélet till varfor handledare alltid ska komma ihag att sjdlva processen &r viktigare an resulta-
tet av den workshop man haft. Det viktigaste malet for en handledare dr att vara ndrvarande och se vad som

hander, dven om det leder till ndgot annat &n det man forvantade sig. Att handleda en workshop ar en dialog
och deltagarnas reaktioner - eller icke-reaktioner - dr deras satt att reagera pa upplevelsen.

10 | Coloured Glasse for educators



3. Coloured Glasses - Workshop
3.1. Standardstruktur for en workshop

En workshop ska alltid innehalla en simulering innan man ger utrymme for teoretisk information (erfarenhets-
baserat ldrande forst, sedan kunskapsinhamtning). Dock kan de olika delarna i en workshop andras om av
erfarna handledare, om det behdvs.

3.2. Bra tips fore en workshop

3.2.1. Forberedelse
Vilka forvantningar har deltagarna? (jf checklistan for hur man organiserar en workshop).
Forbered nagra fragor fére din workshop, for att kunna komma tillbaka till fokus for amnet i fraga

Forbered nagra metoder si att alla far sdga nagot (t ex att alla skriver ner sin egen erfarenhet och sedan kan
gruppen ga runt och lasa vad alla skrivit. Efter det kan man starta en ny konversation...)

3.2.2. Anpassa innehallet for olika malgrupper

Vilj metod noggrant. Man bor antagligen vélja mer komplexa simuleringar for vuxna deltagare sa att de som
redan kanner till nagra simuleringar inte kan gissa “losningarna”.

Kom ihag att praktiska exempel dr anvdandbara for alla aldersgrupper. Bara for att deltagarna ar dldre och
har mera erfarenhet, sa betyder det inte att de dr mer bekanta eller mer bekvima med innehallet.

Anpassa exemplen till den alder och kunskap som utbildarna har. Vuxna deltagare har naturligtvis mera
livserfarenhet an unga manniskor. Darfor ar det viktigt att tdnka pa det ndr man planerar sin workshop. Nar
man fragar konkreta fragor, behdver man kanske vara lite mera specifik, till exempel “Har du erfarenhet av
kulturella stereotyper fran ditt arbetsliv?”. Det hjdlper dem att fokusera pa sitt vardagsliv jamfort med semes-
ter i ett annat land.
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3.3. Brarad for din workshop
Tank pa spraket, forsikra dig om att alla férstar och blir forstadda. Uppmuntra deltagarna att vara specifika.

Anpassa spraket till deltagarna. Detta ar sdrskilt viktigt under slutsatsdelen och ndr man ska introducera
nagon teoretisk modell. Dock kan ndgra utbildare ocksa vara intresserade i forklaringar som lampar sig for
yngre deltagare.

Var respektfull och lat gruppen forsta att du ska inte foreldsa for dem, utan erbjuda erfarenheter som kan
berika dem.

Man kan anvanda mer tid for teoretisk bakgrund av innehallet med vuxna. Nagra deltagare kan vara bekanta
med nagra av modellerna och teorierna, men du kan tillféra nya perspektiv.

3.4. Innehallet i en workshop - kom-igang-6vningar, modeller,
simuleringar, slutsatser

3.4.1. Kom-igang-6vningar

Vad dr syftet med kom-igang-6vningar?
Det kan vara en lek eller en aktivitet som anvands for att presentera deltagarna for varandra sa att de kénner
sig mera avslappnade i gruppen.

Vilken typ av kom-igang-ovningar anviands i Coloured Glasses?

Det finns tre sorters komma-igang-6vningar:

1. En 6vning som bara &r kul. Den hjdlper deltagarna att ldra kdnna varandra, sa att de far skratta och prata
som uppvarmning. Genom att ldra sig nagot om varandra sa &dr de inte langre framlingar for varandra.

2. En 8vning som introducerar temat for aktiviteten. Den kan ocksa leda till skratt och prat, men syftet ar
framst att komma igang med sjélva temat.

3. En 6vning som ska framkalla speciella kdnslor. Dessa kéanslor anvdnds sedan i ndsta moment av aktiviteten.

Den viktigaste forutsattningen for en lyckad 6vning ar att handledaren kdnner sig trygg med den. Det ar klokt

att anvdnda en B- eller C-6vning, men om man saknar erfarenhet kan man anvdnda nagon sorts A-dvning. For
att kunna uppna det forvintade resultatet av en workshop &r det nédvandigt att ha bra kontakt med deltagar-
na och det ar en nédvandig forutsattning for ldrande att de kdanner sig trygga i gruppen.

Vad ska man komma ihag ndar man viljer kom-igang-ovning for en workshop?
Hur val kanner deltagarna varandra?

Vilken ar genomsnittsaldern?

Finns det nagra kulturella fordomar att beakta?

Ovningarna bor vara relevanta for aldersgruppens erfarenhet (dvs referera till kulturella foreteelser som de
kdnner igen) och de bor inte vara stétande. Man ska skapa en stdmning sa att man skrattar med varandra,
inte at varandra.

Tips och knep ndr man viljer metod:

Forsok hitta en liknande person eller grupp i din bekantskapskrets som tankt deltagare i en arbetsgrupp och
forestéll dig hur de skulle reagera pa évningarna. Tank till exempel pa din egen utbildare eller familjemedlem
och forsok forestalla dig deras reaktion pa en sérskild 6vning - skulle de gilla den?
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3.4.1.1. Latta kom-igang-6vningar

Min olikhet (fragorna kan varieras pa manga sitt)
Material: pappersboll eller ndgon sak som man kan bolla mellan varandra
Tid: 5-10 min

Metod: Gruppen star i cirkel med handledarna. Handledaren kastar bollen till en deltagare och denna tar da
ett steg framat i cirkeln. Deltagaren med bollen avslojar ndgot fran sin personliga erfarenhet * som hen tror
ar unikt i den har gruppen. Alla andra med liknande erfarenhet tar ocksa ett steg framat. Efter det att man
upptackt likheterna, gér alla tillbaka till cirkeln och bollen kastas till en annan deltagare. Malet ar att hitta sa
manga olikheter och likheter som mgjligt i gruppen.

Utvecklingsmajlighet: Den hir uppgiften gar latt att kombinera med temat fér er workshop genom att stélla
olika sorters fragor, t ex:

Din mest unika erfarenhet
Din hobby

Nagra av dina egenskaper
Prestation du gjort

Din framtidsdrém

Foljande video kan ge dig ett exempel pa hur en komma-igang-6vning kan anvandas: https://www.youtube.
com/watch?v=]D8tjhVO1Tc - Danish boxes

Namnlek (i en grupp dar man redan kdnner varandra)
Material: inget
Tid: beror pa gruppens storlek. 20 deltagare = 7-10 minuter

Metod: Gruppen star i cirkel. Alla sdger sitt namn en gang. Handledaren véljer slumpvis en person som ska
sdga alla namn igen. Den personen ska da ga pa utsidan av cirkeln och nudda vid varje persons axel samti-
digt som hen sédger personens namn. Syftet ar att komma tillbaka till bérjan utan misstag och att géra det sa
snabbt som mojligt.

Energibollar (bra for att fa deltagarna fokuserade och att ligga mérke till andra)
Material: inget
Tid: 5-10 min

Metod: Deltagarna star i cirkel. Handledaren presenterar en osynlig boll genom att titta pa en deltagare, kol-
lar om hen uppméarksammar den och sdger samtidigt fargen pa bollen (bla, réd, gron...) och “kastar” bollen
till den personen. Personen som far bollen skickar den vidare till ndsta deltagare. Det borjar sakta med 1 boll,
sedan kan man ta in andra farger. Nar deltagarna blir forvirrade, stoppa dem och fraga vart bollen tog vagen.
Om en boll férsvunnit, fraga vart den tog vagen.

3.4.1.2. Férberedda kom-igang-6vningar
Olika sdtt att halsa

Material: pappersbitar med hélsnings-instruktioner pa
Tid: 5-10 min
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Metod: Varje deltagare far en papperslapp med nagon sorts sétt att hilsa pa. De ska sedan ga runt i rummet
och hélsa pa varandra utifran instruktionen pa sin lapp och samtidigt sdga sitt namn (eller sa gar de runt tills
handledaren blaser i visselpipa och da parar de ihop sig och hdlsar pa varandra). Det har upprepas nagra
ganger, beroende pa hur mycket tid man har, men varje person bor hinna presentera sig sjalv for atminstone
tre andra.

(Féljande sétt att hdlsa ar vanliga stereotyper och inte absoluta sanningar - efter att ha gjort dem, kan man
fraga om deltagarna kan gissa vilken kultur de kommer ifran.)

Forslag pa olika sitt att hilsa pa varandra:

Hall ett avstand av omkring 70 cm och skaka hand med ett latt handslag
Krama varandra och kyss varandra tre ganger pa kinderna

Krama varandra och kyss varandra tva ganger pa kinderna, en pa varje
Krama varandra och kyss varandra fyra ganger pa kinderna

Hall ihop hdnderna som nar man ber och buga framat

Gnugga nasorna mot varandra

Ge en riktigt stor, varm kram

Ge den andre ett hart och bestamt handslag

Placera din hand pa bréstet om du hilsar pa nagon av motsatt kon

Ge den andre ett sa hart handslag att den andre dras mot dig

Andra satt att hdlsa som du kanner till

Utvecklingsmajlighet 1: Det kan vara bra att diskutera lite om dessa sitt att hilsa bygger pa stereotyper,
efter det att man gissat var de anvands.

Utvecklingsmajlighet 2: Man kan ocksa fa snabb aterkoppling fran deltagarna hur det kdndes att hilsa pa
olika sadtt och om de har nagra liknande erfarenheter nir de rest eller gjort pinsamma misstag etc.

Utvecklingsmojlighet 3: Det finns mojlighet att dela dem i grupper infor nasta del av er workshop, dér in-
delningen baseras pa vilka halsnings-gester de fick pa sina papperslappar. Kolla da att det blir ungefar lika
manga i varje grupp.

Te, kaffe eller varm choklad (bra for att gora nya grupper)
Material: Ett stort rum
Tid: 5-10 min

Metod: Deltagarna uppmanas att strosa runt i rummet, utan nagot sarskilt mal. Handledaren instruerar dem
att de spontant ska gora nya grupper utifran ett val. Till exempel, handledaren erbjuder val mellan te, kaffe
eller varm choklad och deltagarna formar tre grupper utifran énskemalen. Nar gruppen formats, kommer
handledaren dit och fragar vad de r, for att ge energi till varje undergrupp. Sedan kan deltagarna ga runt igen
och andra valmdgjligheter presenteras.

3.4.2. Modeller och slutsatser

Modeller dr teorier som man presenterar for deltagarna. Utifran resultatet av simuleringen blir det en diskus-
sion och teorin som hor ihop med temat for er workshop presenteras via diskussionen.
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Slutsatser adr redskap som hjdlper till att visualisera/illustrera teorin, klargdra och gora den forstaelig for
deltagarna. Valj dem noga sa att de passar er malgrupp.

For mera exempel, se CG-manualen, kapitel 7.3 Pointmakers och 7.4 Models

3.4.2.1. World Values Survey

World Values Survey (WVS) dr ideell organisation som utforskar manniskors asikter och varderingar i ca
100 lander och dokumenterar andringarna over tid sedan 1981. Det ar ett globalt samhallsvetenskapligt
forskarnatverk som studerar dndrade varderingar och deras paverkan pa det sociala och politiska livet i
ndstan 100 ldnder. Samma fragor stélls i alla inblandade ldnder, i nationellt representativa undersdkningar.
Fragorna handlar om sociala, religisa, ekonomiska, etiska och politiska varderingar, men ocksa om de-
mografi, korruption, migration och teknik.

Analyser av WVS-data gors av statsvetenskapliga forskarna Ronald Inglehart och Christian Welzel som visar
pa att det finns tva viktiga dimensioner for tvarkulturella variationer i varlden:

Traditionella viardering kontra Sekuldra-rationella virderingar

Overlevnads-virderingar kontra Sjilvférverkligande viarderingar

Den globala kulturella kartan (nedan) visar hur olika samhallen placerar sig i de har tva dimensionerna.

Traditionella varderingar faster stor vikt vid religion, fordldra-barn-banden, respekt fér auktoriteter och tra-
ditionella familjevarderingar. Manniskor som har dessa véarderingar dr ocksa emot skilsmassa, abort, dédsh-
jalp och sjalvmord. Dessa samhdllen har hog grad av nationell stolthet och en nationalistisk installning.

Sekulidra-rationella varderingar foredrar det motsatta mot traditionella varderingar. Dessa samhéllen faster
mindre vikt vid religion, traditionella familjevarderingar och auktoriteter. Skilsmassa, abort, dddshjalp och
sjalvmord ses som relativt acceptabelt. (Sjalvmord ar inte nédvandigtvis vanligare.)

Overlevnadsvirderingar faster vikt vid ekonomisk och fysisk trygghet. Det hér ihop med en relativt etno-
centrisk installning och har ldga nivaer av tillit och tolerans.

sjalvforverkligande-varderingar ger hog prioritet till miljovard, 6kad tolerans fér utldnningar, sexuella
olikheter och jamlikhet mellan kdnen, samt 6kade krav pa deltagande i beslutsfattande i politiskt och ekono-
miskt liv.

I en Coloured Glasses workshop, ar det hdr en sorts modell som kan anvandas for att diskutera varderingar
och kulturella olikheter ndr det handlar om kontroversiella @mnen som abort, skilsmassa, jamlikhet mellan
konen och sexuella olikheter.

Exempel pa fragor ar:

1. “Vad skulle manniskor fran olika kulturer tdnka om skilsméssa?”

2. “Om du har vaxt upp med att tro pa att traditionella varderingar ar viktiga, hur kan det paverka dig om du
flyttar till en annorlunda kultur?”

3. “Hur kan méanniskor fran norra Europa reagera nar man moter mer traditionella varderingar i en annan
kultur ndr de dr pa semester?”

4. “Vad ar en extrem asikt nar det géller dktenskap och skilsmissa?”

5. “Vem litar du pa i olika kulturer?”

6. “Hur viktig ar religionen i olika kulturer?”

7. “Andras varderingar 6ver tid?” For individer? For hela kulturer? Hur sker dessa férandringar?

Etc.
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Fragorna bor inte vara personliga, utan mera ge exempel pa hur paverkade vi alla dr av de varderingar som
omger o0ss nar vi vaxer upp. Forsok ocksa ge exempel pa hur man kan 6verbrygga kulturella olikheter.

25

10
05
0,0
0,5

1,0

Traditional vs. Secular-Rational Values

15

2,0

25 -
2,0 -15 -1,0 05 00 05 1,0 15 2,0 25
Survival vs. Self-Expression Values

3.4.3. Simuleringar

Simuleringar (se Coloured Glasses-manualen p 68 ff) dr verktyg som anvands inom informell utbildning. De
hjdlper deltagarna att komma in i en speciell situation eller kan gora att de kdnner nagot speciellt. Lirandet
underlattas av simuleringar. De dr vanligtvis det férsta man gor i en workshop, och de kan variera fran
grupparbete till en aktiv lek.

3.4.4. Sammanfattande aktiviteter

Vad ar syftet med sammanfattande aktiviteter?

Syftet ar att sammanfatta aktiviteter som deltagarna har varit med om under en workshop. For att hjdlpa
deltagarna formulera sina nya erfarenheter och kunskaper, men dven forestalla sig hur de kan anvdnda sig av
dessa i sitt vardagsliv och sitt arbete med ungdomar.

Vilken sorts sammanfattande aktivitet kan anvindas i CG-innehallet?

De har aktiviteterna ar viktiga for att summera den erfarenhet de fatt, knyta den till deltagarnas egen erfaren-
heter och anpassa dem sa att de passar deras egna liv. Nar man ska vilja metod, tank aterigen pa vilka som
malgrupp och vilka deltagare man har framfor sig. Till exempel: en del grupper kanner sig mer bekvdma med
att dela med sig av sina tankar hégt, medan andra inte vill det. Tank ocksa pa hur mycket tid du har fér den
sammanfattande delen.

16 | Coloured Glasse for educators



3.4.4.1. “Skriv-for-dig-sjalv” for att sammanfatta erfarenheter du fatt

Material: Post-it-lappar
Tid: 5-10 min

Be deltagarna att antingen skriva pa post-it-lappar, eller formulera svaren i huvudet, till féljande fragor: vad
har du lart dig? Vad ar det vasentliga som du lart dig? Vad kan du gora eller férandra med det framover?
Deltagare som tycker det kdnns bra att dela med sig av sina idéer/svar i gruppen kan garna gora det.

Hur man kan anvanda sig av den hdr sammanfattningen: (10 min)

For en kreativ och tydliggérande avslutning kan man ge deltagarna fargpennor och tomma papper. Be varje
deltagare att rita en bild eller symbol som visar vad som varit det viktigaste de lart sig. Sedan kan man lata
dem dela med sig av sina bilder i gruppen. Man kan ocksa satta upp alla bilderna pa en vagg som ett collage
eller foresla att deltagarna kan ta sina bilder med sig. Om gruppen samlar ihop sina samlade ldrdomar kan
man folja upp med att be dem rita en bild som sammanfattar hela gruppens ldrande.

Skiss over bladderblocksbladet:

Positivt Informativt

Negativt Inte informativt

3.4.4.2. Konstruktiv aterkoppling

Efter det att varje deltagare har hittat lamplig plats for sin post-it-lapp pa bladderblocket. kan handledaren
presentera “sandwich-metoden” for deltagarna.

(Sandwichmetoden=bd&rja med positiv aterkoppling; ge konstruktiv kritik; avsluta med nagot positivt.) Det &r
viktigt att forklara metoden (man kan t o m rita en sandwich for att tydliggtra teorin). Nar alla forstatt vad
metoden gar ut pa kan handledaren bérja se 6ver post-it-lapparna och ldsa dem hogt. Deltagarna ska da
vardera om post-it-lappen hér hemma i ratt ruta eller, om den inte ar det, var den i sa fall skulle passa in. Fra-
ga alltid varfor de tycker att en lapp hér hemma i en viss ruta och vad som fattas utifran Sandwich-metoden.

Det &r viktigt att alla forstar varfor bra kritik ar informativ och positiv och hur man ger sadan aterkoppling till
sina elever/ungdomar/medarbetare etc.

3.4.4.3. Att tala dr ocksa en handling”

Om en workshop ar kortare, kan det har vara ett bra val.

Exempel:

a) Hiss-snack Bra i sma grupper.

Varje deltagare sager kort vad de ska fordndra i sitt liv efter den har erfarenheten.
b) En sak. Bra i storre grupper.

| stillet for att fokusera pa en massa saker man lart sig, be deltagarna svara for sig sjdlva pa den hér fragan:
“Vilken &r den sak jag lart mig som jag kan omsatta pa en gang och som kan gora skillnad i mitt arbete?”
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1. Introduction to Coloured Glasses

“Every encounter in our lives has an impact on who we grow to be and how we see the world. Some encoun-
ters might have a bigger impact on us than others, but in every case, we are not exactly the same person after
the encounter. The Coloured Glasses programme uses glasses as an analogy for this: We all wear a pair of
glasses that influences how we see the world. As we grow, our glasses are constantly influenced by the expe-
riences we have in our daily lives. These encounters will then leave various impressions of different sizes and
colours (spots, patterns, etc.) on our glasses.”

1.1. Background

The Coloured Glasses workshops started in 1996 through a Socrates Programme Comenius project partner-
ship of YFU organisations. The aim of the workshops is to allow people to examine their own attitudes towards
their own cultures as well as other cultures. During the workshops the participants are to gain an understand-
ing of issues such as culture and identity, intercultural communication, stereotypes, prejudice, discrimination
and inequality, human rights and responsibility, in order to develop their intercultural and global citizenship
competences. The workshop design is flexible enough to be customised for different age groups, time con-
straints and participants’ specific needs.

Coloured Glasses workshops use the approach and values of Non-Formal Education. They are centred on par-
ticipants’ learning needs, promote peer-to-peer learning, are lively, and engage participants in activities that
allow them to experience some aspects of intercultural interaction in a safe environment. The simulations are
followed by group discussions where the participants can express their feelings and difficulties encountered
during the exercises and relate them to cultural theories introduced by the facilitators. This kind of learning is
called experiential learning, as the participants have the chance to be actively involved in their own learning
and then relate it to different theoretical approaches.” (Colored Glasses Manual 2016, page 6)

1.2. Youth for Understanding

YFU is one of the world’s respected international educational youth exchange organisations. Since 1951, YFU
organisations around the world have exchanged over 260,000 participants. European Educational Exchang-
es - Youth for Understanding (EEE-YFU) is the umbrella for national YFU organisations in Europe and currently
has 29 member organisations. The purpose of EEE-YFU is “to provide individuals with exceptional learning and
growth opportunities both for their own educational benefit and to enable them to break the barriers separat-
ing nations, cultures and beliefs.”(Colored Glasses Manual 2016, p. 7)
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2. How to use the material

Intercultural competences tend to be more and more important in a globalised world. Therefore, intercultural
education is often a part of the curriculum in national education systems. For more tolerant society it is
important to transmit global citizenship competences values to their students. The current handout could

be helpful as a foundation for further reflections or discussions during a workshop for teachers and youth
workers.

The current material is leading you through the process of self-reflection. The different parts of the handout,
as questions and exercises are possible to use before, during or after the workshop. Others may be filled in
afterwards, to further advance your reflection process or you might find them helpful when preparing your
lessons or your work with the students. There is no need to fill in all of them or to do them in the order, and
some of the questions will be the subject of a discussion with the other participants of the course.

This process is thought to be a long-term project and you can maybe find some more useful suggestions after
having tried some new methods with your students. If you are more interested in the topics Intercultural and
Global Citizenship Education, than here you can find also included explanations of terms, which will give you
further information media libarile link....

This material is divided into three blocks. The first block contains worksheets to help you better understand,
analyse and memorize content of the CG workshop topics. These are designed for use during the workshop
and for further independent work. Worksheets in the second block help to improve the subject. To get deeper
knowledge, deconstructing it for yourself and if necessary preparing activities for students or youth. The third
block is auxiliary material based on specific topics.
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3. Worksheets for debriefing

Worksheet 1: Self-analysis beginning of the workshop

What are the first keywords that come to mind when you think about the subject of work-
shop?

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

Describe any specific needs and/or difficulties you’ve already encountered concerning the
subject.

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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Worksheet 2: Reflection after the simulation

Give an account of situation where you experienced something similar as you did during the simulation.

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

Reflect on how you can behave in a situation like that in a classroom environment or in an environment work-
ing with youth.

prised.

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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Worksheet 3: Implementation in professional life

Analyse why is it so important to talk about these subjects.

Stereotypes, Prejudice, Culture and Identity Intercultural Human Rights
Discrimination & Inequality Communication & Responsibility
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4. Worksheets for self-development

Worksheet 4. Preparation of new/own workshop

Outline the attitudes that you will try to change in approach with working with youth.

Collect at least three different methods from colleagues.
Illustrate how you can combine the collected methods and implement the following values in your lessons
and transmit to your students.
How to understand other perspectives?
How to find out the reason for different behaviour?
How can you hold other cultures in a high regard?
How to promote fair discussions between students?
How to promote diversity and respect of otherness?
Write down the concrete situation where you’d use your gained knowledge.
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Worksheet 5. The new/own workshop subsequently analysation

Evaluate how you succeeded to implement intercultural education and values in your work

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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5. Worksheets based on themes

Theme 1: Culture & Identity

When | think of the notion/concept of culture, | think of

Give an account of situations where you have met culture or misunderstandings because of culture before.
In which situation?

In the classroom?

With colleagues?

With students’ parents?

How did you cope with this situation?

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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Theme 2: Stereotypes & Prejudice

Explain for yourself the stereotype concept.

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

/a S
discrimination

; /
action ,

judgement /

stereotype
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Theme 3: Discrimination & Inequality

Explain discrimination as if you would to your students.

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
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Theme 4: Human Rights & Responsibility

What are the most important rights for you? Try firstly to formulate at least 10 rights without external help.

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

“To deny people their human rights is to challenge their very humanity.”

- Nelson Mandela, South African civil rights activist
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6. Further literature

1. Compass: MANUAL FOR HUMAN RIGHTS EDUCATION WITH YOUNG PEOPLE

2. Compasito: MANUAL FOR HUMAN RIGHTS EDUCATION WITH CHILDREN

6. UNESCO Guidelines on Intercultural Education

http://unesdoc.unesco.org/images/0014/001478/147878e.pdf

7. Training kit (t-kit) 4: Intercultural Learning

www.training-youth.net
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4. Coloured Glasses Workshops for Students

Coloured Glasses is firmly anchored with the Intercultural and Global Citizenship Education fields.
The Educational Framework consist of our pillars or thematic areas:

Culture & Identity

Intercultural Communication

Stereotypes, Prejudice, Discrimination & Inequality
Human Rights & Responsibility

Knowledge and understanding of as well as reflection about the 4 themes empower you and the
participants in the workshops to become active citizens. Our experienced CG trainers are offering
knowledge, understanding and critical thinking about global, regional, national and local issues and the
interconnectedness and the interdependency of different countries and populations for you students.

Contact your nearest YFU organization and together we will find a solution.

G

intercultural
communication

stereotypes
prejudice
discrimination
& inequality

Coloured Glasses

Intercultural and Global
Citizenship Education I

\

human rights
& responsability
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Own remarks:
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EEE-YFU
European Educational Exchanges

Youth for Understanding

www.yfu.org



